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 تضاد بين دستورالعمل اجرايیبررسی 

 ايمنی معادنيت کشور و آئين نامه ه شورای امنّمواد ناري

  مهندس ايرج يوسفی ;   سيد عليرضا دامادزاده
 Ardamadzadeh@yahoo.com،  09133049056، تلفن تماس بلوار دانشگاه محلات ،  آزاد اسلامی واحد محلات ،دانشگاه دانشجوی کارشناسی استخراج معدن ، -1

  021-88936814و  09126027482،  مهندس ايرج يوسفی -2

 

   چكيده

نكه در کشور ما ين با توجه به اي، همچن با توجه به اينكه در اکثر معادن جهت آماده سازی و استخراج نياز می باشد از مواد ناريه استفاده نماييم 

دستورالعمل اجرايی را در تاريخ  شورای امنيت کشور ،  دست اندرکاران مواد ناريه جهت استفاده و تأييده انحصاری می باشد يد مواد ناريتول

د سازمان حفاظت و اطلاعات  ين دستورالعمل ها استفاده ننمايه از ايمبنی بر اينكه در صورتيكه مصرف کننده مواد نارتصويب نموده  24/6/1382

 ری خواهد نمود.يکاران در معادن جلوگ ه و ادامه کار دست اندريل مواد نارياز تحوروهای مسلح ين

ده است، که بر يب گرديتصو 25/11/1379خ يمنی در تارين نامه ايک آئي ، ه در معادن طبق قانون معادنياز مواد نارگر جهت استفاده ياز طرف د

 د.ين رأی صادر می نمايش آمدن مشكلات دادگاه طبق قوانياساس آن در صورت تخلف و پ

ن تضادها يگر دارندکه ايكديه اختلافاتی با يمنی معادن در مورد مصرف مواد نارين نامه ايت کشور و آئيه شورای امنيمواد ناری يدستورالعمل اجرا

 و اين مقاله به بررسی اين تضاد ها می پردازد. باعث بوجود آمدن مشكلاتی برای معدنكاران شده است

 

 کلمات کليدی 

 جرايی مواد ناريهدستورالعمل اآئين نامه ايمنی معادن ، 

 

 

 

 مقدمه 

د ساز يک صنعت پر مخاطره محسوب مي گردد ، تمهيز و صنعت معدنکاری به مثابه يمخاطره آم ييازآنجا که معادن همواره به عنوان محلها

. بروز سوانح و  تي دوچندان برخوردار مي باشدير معدني از اهميانت از ذخايمني کارکنان و صيبرای حفظ سلامت بهداشت و او کارهای لازم 

زات و يسات ، تجهيتأسب و انهدام يد ، بلکه موجبات تخريد مي نمايکار واحدهای معدني را تهد رویيات نينه تنها سلامتي و ححوادث معدني 

های ناشي از نه ين هزيهمچن ر ممکن مي سازد.يز غ ينت های معدني را ين آلات معدني را فراهم ساخته در پاره ای موارد امکان ادامه فعاليماش

ر يز ناپذيمني و بهداشتي را گرين نامه ها و دستورالعمل های ايری آئيامدهای رواني و اجتماعي آن لزوم به کارگيبروز حوادث و سوانح معدني و پ 

 مي سازد.

ن يل آئيازنگری و تکمجه بيد معادن که نتيمني جدين نامه ايو به منظور توسعه و بهبود صنعت معدنکاری کشور آئت به مراتب فوق يبا عنا

ي يربط در وزارت کار و امور اجتماعي در جلسه نهاين ذيبا استفاده از نظر کارشناسان و صاحبنظران  بخش معدن و متخصصنامه قبلي مي باشد 

 [1]ب شده است.يعالي حفاظت فني تصويشورا 25/11/1379مورخ 

ه در سال ياتي به منظور نظارت بر حمل و نقل، نگهداری و مصرف مواد نارو اطلاع  تييت دستگاههای امنيّن کنترل ، نظارت و اشرافيهمچن

رادات و يب و اجرای آن در کشور و بروز نواقص ، ايب به هفده سال از تصويده بود و با گذشت قريت کشور رسيشورای امن يببه تصو 1365

ه شورای  يون مرکزی نظارت بر مواد ناريه کمسيت مصرف کننده مواد نارها و موسسايدر آن و در پي خواست سازمانها ، نهادها ، استاندار ابهاماتي 

 [2د.]يت کشور رس ي ب شورای امنيبه تصو 24/6/1382خ يه کرد که در تاريت کشور دستورالعمل مذکور را بازنگری و به نحو جامع تهيامن

ن  يف و قوانيد، از لحاظ محتوا و تعاريي معادن مصوب گردمنين نامه ايار قرار دادن آئيب و در اختينکه پس از تصويدستورالعمل مذکور با ا
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 بودهايي نسبت به آئين نامه ايمني معادن دارد که اين اختلافات باعث مشکلاتي برای معدنکاران شده و موضوع بحث مي باشد.ماختلافات و ک
 

 تعاريف 

 مني معادن داشت:يامه ان نيدر آئاز مسئوليتها  يفيابتدا مي توان تعرشتر موضوع يبرای روشنتر شدن ب

 ات آتشباری را بر عهده دارد.يعملشخصي که مسئوليت   تشبار:آ

ن سمت يمعدن به اا سرپرست يات معدن را به عهده داشته و توسط مسئول يمني عمليمني هر معدن نظارت بر ايمسئول ا منی معادن:يمسئول ا

 منصوب مي شود. 

ق وزارت کار و امور اجتماعي با هماهنگي وزارت  ياز طر منييت مسئول ايضوابط و حدود صلاح ي قانون معادنين نامه اجرايآئ 65طبق ماده 
 ط است.ين شرايز تابع همين وی نيع و معادن تعيين مي گردد. جانشيصنا

بر عهده  شخصي که توسط دارنده پروانه عمليات به اين سمت منصوب مي شود و مسئوليت کليه عمليات راا سرپرست معدن: يمسئول معدن 
 دارد.

 

 ل مي باشند:ذيز به شرح يه نيي مواد ناريف در دستورالعمل اجرايتعار

آتشکاری را بر عهده ات ينه کار و اجرای عمليه از انبار و حمل به سيل مواد ناريت تحوفردی که مسئولي ه و محترقه صنعتی:يآتشكار مواد نار

 دارد.

و نظارت بر حسن اجرای آن از شروع تا خاتمه ات آتشکاری يص و ضرورت عمليتشخ فردی که مسئول ا سرپرست کارگاه:يمسئول معدن 

 ات آتشکاری را بر عهده دارد.يعملات را بر عهده داشته و جوابگوی اتفاقات و حوادث در محل يعمل

ن تضاد را ياولن خود يت. که امني معدن ارائه نشده اسيفه ای برای مسئول ايا شرح وظيف يچ تعريبر خلاف انتظار در دستورالعمل مذکور ه

 آشکار مي سازد.

 

 شرح وظايف مسئوليت ها:

 در آئين نامه ايمنی معادن  ت هايف مسئولي شرح وظا

   آتشبار:

تحت نظارت و با مسئوليت آتشبار انجام د ير آن بايه در داخل معدن و حمل آن از انبار به محل کار و نظيجابجا کردن مواد نار -130ماده

 گيرد.

 هر آتشبار مي تواند يک نفر کمک داشته باشد ولي مسئوليت انجام عمليات از هر حيث بر عهده آتشبار است. -139ماده 

 تبصره : استفاده از يک نفر کمک آتشبار در معادن زغال و زيرزميني الزامي است.

 د.يات استفاده نمايگری برای انجام عمليل ديت از وسالي که مسئول معدن اجازه استفاده از آن را داده اسير از وسايد غ يآتشبار نبا -143ماده 

 مني باشد.يمعدن و مسئول اد با اطلاع مسئول يات آتشباری بايزمان و محل عمل -165ماده

 ات آتشباری به عمل آورد:ير را هنگام عمليآتشبار موظف است اقدامات ز -166ماده

 د.ين حاصل نمانايني اطميرزميه در جبهه کارهای زياز برقراری تهو -الف

 ار داشته باشد.يا مواد مسدود کننده چالها را به اندازه کافي در اختيگل  -ب

 د.يجه را در دفتر مخصوص ثبت نمايش و نتيدستگاه آتش کن برقي را قبل از هر نوبت آتشباری آزما -پ

متر  80ات يحداقل فاصله اشخاص تا محل عملني يرزميد، در معادن زينما يریات جلوگيرود اشخاص به محل عملقبل از آتشباری از و -ت

 مي باشد.

ن پس از انفجار با همان ين خبر دهد. همچنيريگر شروع انفجار را به سايمطمئن دله يا هر وسيقه قبل از انفجار با صدای بلند يچند دق -ث

 د.يات را اعلام نمايله خاتمه عمليوس
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  بعد از همه محل کار را ترک کند. -ج

 

 : معدنمنی يمسئول ا

ک نفر به عنوان  يمني و يصلاح به عنوان مسئول ايک نفر ذيست ينفر کارگر مي باشند، مي با 25ه معادن که دارای حداقل يدر کل -2ماده

 نفر  25هي است ، که در معادني با کمتر از يبد ن گردد.ييته حفاظت فني و بهداشت کار تعين نامه کميبهداشت حرفه ای به استناد آئمسئول 

ت وی به استناد و ين صلاحييبه مسئول فني واگذار کرد که تعت را مي توان ين مسئوليمني ضروری است ، اما ايک نفر مسئول ايکارگر وجود 

 ن نامه فوق الذکر خواهد بود.يآئ

مصوب مني ين نامه ايآئ ات و انطباق دادن معدن با بندهای مندرج دريمني هر معدن به عنوان ناظر و کنترل کننده عمليمسئول ا – 3ماده

شنهادهای يه ها و پ يتوصن مي گردد که با حضور و بازرسي از معدن ييعالي حفاظت فني تعين نامه های مصوب شورايگر آئيو د 25/11/1379

ت  د و در صورين معدن گزارش مي نمايت موضوع آن را کتباً به مسئوليتذکر داده و در صورت حساسری و رفع خطر يشگيخود را جهت پ 

 د.يات در محل خطر اقدام نماين نامه تا رفع خطر نسبت به توقف عمليص خطر حتمي برابر مقرّرات آئيتشخ

ن وی يا جانشيمني يکبار توسط مسئول ايفت کاری حداقل يني لازم است در هر شيرزميا زيه کارگاههای معدني اعم از سطحي يکل – 4ماده

 رد.يد قرار گيمورد بازد

نان يد و پس از اطميد نمايد از کارگاه مربوطه بازدين وی بايا جانشيمني معدن و يفت کاری مسئول ايوع به کار در هر شقبل از شر – 5ماده

 من بودن آن به کارگران اجازه ورود داده شود.ياز ا

ت يد با رعايبط بوده باريا مسئول ذيني متروکه که منوط به کسب مجوز از سرپرست يرزميورود و کار در کارگاهها و معادن ز  - 11ماده

 رد.يات انجام گيزش حفريل نگهداری و عدم ريه مناسب و سالم بودن وساينان از برقراری تهويمني و پس از حصول اطميمقررات ا

 

 : ا سرپرست معدنيمسئول معدن 

 اشد.ا جانشين وی مي بيمعدن ورود کليه افراد غير شاغل در معدن منوط به کسب اجازه از سرپرست  – 10ماده 

 

 دستورالعمل اجرايی مواد ناريه  شرح وظايف مسئوليت ها در

 سرپرست کارگاه ، معدن: 

 ات آتشکاری.يکنترل و نظارت بر رعايت مصرف مواد با توجه به الگوهای متناسب با عمل – 4بند 

 .ات های آتشکاریيعمل ت در محليری از حضور افراد فاقد صلاحيجلوگ – 6بند 

نصب زات آتشکاری، ي مني، البسه، تجهي ن ابزار آلات ايط آتشکاری از نظر تأميمني در محيت ضوابط، مقررات و نکات اينظارت بر رعا – 7بند 

 تابلو هشدار دهنده، استقرار خودروهای امدادی و ... مطابق استانداردهای مربوط.

 

 ه و محترقه صنعتیيآتشكار مواد نار

بوده و نمي بيشتر مني يريه برای آتشکار آورده شده است شامل دستورات و مقررات برای ااجرايي مواد نادستورالعمل در ه کفي يشرح وظا

 اد کرد.ي ها ف از آنيتوان به عنوان شرح وظا

 

آورده شده است، دارای   هيي مواد ناريمني معادن و دستورالعمل اجراين نامه ايدر آئکه  يفيافت شرح وظاين موارد مي توان دريطالعه ابا م

 ا معدنکار مي باشد.يروی اضافي برای فرد و يل کار و نيتحم تداخل و

 

ف يوظا 6فه در بند ين وظيکه اي ری کند در صورتيات جلوگيد از ورود اشخاص به محل عمليمني معادن، آتشبار باين نامه ايآئ 66طبق ماده 

 ا معدن آورده شده است.يارگاه کسرپرست 

ات تا خاتمه بر عهده يص و شروع عملي ه مراحل آتشکاری از تشخيکل،هيي مواد ناريجراف سرپرست کارگاه در دستورالعمل ايطبق تعر

که فرد عامل در آتشکاری شخص آتشبار بوده و وی ي، در صورته اتفاقات و حوادث باشديد جوابگوی کليا معدن مي باشد و بايسرپرست کارگاه 
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 د جوابگوی حوادث و تخلفات انجام گرفته باشد.يبا

به  .ات آتشکاری مي باشد )در داخل معدن(ياز انبار تا محل عمله يآتشبار جابه جا کردن مواد نارف يکي از وظايمني معادن يمه ان نايدر آئ

فه بر عهده ين وظيه آورده شده است که ايي مواد ناريکه در دستورالعمل اجرايد تحت نظر آتشبار مواد جا به جا گردند، در صورتيگر بايان ديب

 ا معدن مي باشد.يگاه سرپرست کار

مني در معدن برده نشده که يچ نامي از مسئول اين است که هيه گرفت ايي مواد ناريرادی که مي توان به دستورالعمل اجراين ايمهمتر

 ف شده و لازم الاجرا گردد.يز تعريمني معادن نين نامه ائيف در آين سمت با توجه به وظاياشنهاد مي شود يپ 

 

ا معدن باشد، به طور همزمان نمي تواند هم از ورود اشخاص متفرقه به محل آتشکاری يور بر عهده سرپرست کارگاه ه اميزماني که کل

اگر در محلهای گر يان ديات نظارت کافي داشته باشد. به بيبر هرچه بهتر انجام شدن عملهم ل گرفته و يه را تحويمواد نارری کند، هم يجلوگ

ني درست، يش بيمني معادن با پ ينامه ا ينرد، اما آئسرپرست معدن در جريان قرار نمي گيان با آتشباری رخ دهد گری از معدن اتفاقاتي همزميد

 گر بپردازد.يمي تواند به کارهای د نآتشبار را مسئول دانسته و سرپرست معد

ل پرسنل يتحم ای مشکلاتي هست از جملهه معرفي گردد، که خود داريشنهادی ارائه مي شود که سرپرست کارگاهي در امور نارينجا پ يدر ا

ا نمي شود ، که در محل ي شه از تمامي کارگاهها با خبر نبوده و نمي داند در کجا کار مي شوديه همينکه سرپرست کارگاه در امور نارياضافي و ا

 شامد کند.يممکن است باز مشکلاتي پ ست يار و اطلاعات نيگر کارگاهها دارای اختيه دير مجاز است آتشباری نگردد و چون برای تخليي که غ يها

 نتيجه

ه، يل مواد ناريتنها مرجع تحوي تر مي باشد ولي از آنجا که يمني معادن اجراين نامه ايجه گرفت که آئيبر طبق آنچه گفته شد مي توان نت 

ل  يت نگردد، سازمان مذکور از تحويرعا ه(يد نار موا يي)دستورالعمل اجرا ن سازمانيو اگر دستورات ارائه شده از ا ت کشور مي باشديّسازمان امن

خ ن رين حياگر اتفاقي در ا ،روی کنديه پ يمواد نار ييمي شود که معدنکار به اجبار از دستورالعمل اجران باعث يد و ايه خودداری مي نمايمواد نار

که البته دادگاه در صورت  ه ينار دي موايدستورالعمل اجرا ايت کند يادن تبعـمني معين نامه ايد از آئيم گرفت که معدنکار باينمي توان تصم دهد

 ه.يي مواد ناريد نه دستورالعمل اجرايادر مي نماـأی صرمني معادن يون اـتخلف طبق قان

ن يه مطابق با آئيي مواد ناريح دستورالعمل اجرايعني تصحيرد، ين دو مرجع انجام گين اين است که هماهنگي بيشنهادی که مي شود ايپ 

 ي تر بوده و معدنکار با توجه به مطالب گفته شده دچار مشکل نمي گردد.يمني معادن، چون اجرايامه نا

 

 تقدير و تشكر

 با تشکر از جناب آقای مهندس ايرج يوسفي که از همه جهت بنده را در تهيه اين مقاله ياری نمودند.
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